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Gorev ve Sorumluluklar

1 |Gorevlendirildigi kurul ve komisyonlarla ilgili gérev ve sorumluluklarin: yerine getirmek.

Enstitii Miidiiriniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

Enstitii dergisi (SOBIAD) ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Ogrencilerin mezuniyet tezlerini kontrol etmek.

Enstitii internet sayfasinin ve standart formlarm olusturulmasini ve giincel tutulmasini saglamak.

Mevzuat gelistirme konusunda ¢alismalar yapmak.

Program a¢ma teklif dosyalarini kontrol etmek.
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yiiriitmek.

Miidiiriin gorevlendirdigi alanlarda (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) Enstitii Koordinatorliigii gorevini

9 |Enstitii Mudiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev dagilimima gore Enstitii Miidiiriine yardimei olmak.

10 (2547 Sayili YOK Kanunu ile tanimlanan akademik ve idari gorevleri yerine getirmek.

11 |Enstitii Miidiirii tarafindan mevzuata uygun verilecek isleri yapmak.

12 ylriitmek.

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitenin Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
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karst sorumludur.

Enstitii Miidiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitiit Miidiiriine

ISIN CIKTISI

Birimimizde mevzuata uygun verilen gorevler ile Enstitii Miidiirii tarafindan verilen gorevlerin
yapilmast i¢in gerekli koordinasyonu saglamak ve personeli yonlendirmek.

iSIN GEREKLERI

* Yiiksekogretim Mevzuatinda ve 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

= Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu,

* 4735 Sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,

* 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

* 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

* 213 Sayih Vergi Usul Kanunu,

* 488 Sayili Damga Vergisi Kanunu,

* 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu,

* 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

* Biit¢e Kanunu,

* Merkezi Yo6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik,
* 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu,

* 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

* Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

* Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
* 4982 Sawvili Bilei Edinme Hakks Kapunu

ILETiSiM HALINDE OLUNAN BiRiIMLER VE
KURUM PERSONELI

Universitenin tiim akademik ve idari birimleri




